
Retour sur les Journées d'Intégration des
Nouveaux Embauchés (JINE) 2024

Les 26 et 27 septembre 2024 se sont tenues les Journées d’Intégration des Nouveaux Embauchés
(JINE) qui ont rassemblé 83 nouveaux collaborateurs. Ces salariés, embauchés en CDI entre mars
2023 et février 2024 issus de l’ensemble des centres de l’ONERA, ont pris part à une série de
conférences organisées sur le campus de Polytechnique, suivies d’une visite du centre de Meudon.

10 octobre 2024

Des conférences pour mieux comprendre les missions et le
fonctionnement de l’ONERA
La première journée a débuté par un accueil autour d’un café, permettant aux participants de se
rencontrer et d’échanger de manière informelle. Charlotte Haurie, directrice des ressources
humaines, a ouvert les conférences de cette journée, suivie par le discours d’ouverture de Bruno
Sainjon, président directeur général de l’ONERA.

Une table ronde sur l’intelligence artificielle a permis aux nouveaux embauchés d’en savoir plus sur
l’histoire du développement de l’IA à l’ONERA et des applications actuelles de l’IA dans le cadre de
projets de recherche et dans les souffleries. Cette table ronde a été animée par Isabel Sallenave,
adjointe au directeur de la communication avec la participation de Riad Haidar, directeur scientifique



général, Franck Lefevre, directeur technique général, et Marie-José Martinez, directrice des
souffleries.

La journée s'est poursuivie avec des interventions variées. Jean Leger, secrétaire général, a présenté
les missions du secrétariat général, tandis que René Mathurin, directeur défense, a abordé le rôle de
l’ONERA dans le domaine de la dissuasion. Philippe Beaumier, directeur aéronautique, a quant à lui
proposé un panorama des pistes de recherche pour développer une aviation climatiquement neutre
d’ici 2050.

D’autres thématiques stratégiques ont également été mises en lumière, comme le "newspace" et son
intégration au sein des projets de l’ONERA, présentée par Jean-Marc Charbonnier, directeur espace,
ou encore les relations internationales, évoquées par Marc Lesturgie, directeur des affaires
internationales. Philippe Castaing, directeur de la valorisation, a pris la parole pour détailler
l’accompagnement de la DVPI en illustrant ses propos avec l’exemple de Skyted.

La série d’interventions s’est clôturée avec Vincent Carré, directeur sûreté sécurité qualité, qui a
exposé les enjeux de la sûreté, sécurité, qualité, RSE et du contrôle export à l’ONERA. Enfin, Jérôme
Primot, référent projets tremplins, a présenté ce dispositif, avant que les participants ne se
retrouvent autour d’un buffet dinatoire en présence des intervenants et des membres du Comité
exécutif.

Des visites historiques et techniques au centre de Meudon
Le lendemain, les nouveaux embauchés ont pu découvrir le centre de Meudon à travers une visite
historique et technique. Ils ont exploré plusieurs laboratoires (du numérique, de la simulation et de la
métrologie) et ont découvert des installations majeures telles que les souffleries S3CH, rafales, ainsi
que S1. Cette immersion leur a permis de mieux comprendre les activités de recherche menées à
l’ONERA dans les domaines de l’aérodynamique et des matériaux.
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Des retours positifs des jiners
À l’issue de ce séminaire, les participants ont exprimé leur satisfaction, notamment en ce qui
concerne la richesse des visites et des échanges. Ils ont jugé ces journées instructives, renforçant
leur compréhension des missions et de la stratégie de l’ONERA.
Un grand merci est adressé à l’ensemble des organisateurs (DCOM, DCM, DAAA, DMAS) et
accompagnants, pour leur investissement dans la réussite de ces journées !

 


