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Jean-Yves le Calvez est, depuis le 8 septembre dernier, le nouveau directeur de la qualité et de
I’organisation de I'ONERA. Il cultive depuis sa jeunesse un go(t certain pour la défense qui s’est mué
en un vif intérét pour I'aérospatial. Comme un leitmotiv, cette appétence va nourrir et guider
I’ensemble de sa carriere. Portrait.

Diplomé de I'Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées (ENSTA Paris), Jean-Yves le Calvez
connait une premiére expérience dans I'armée de terre ou il sert en tant qu’aspirant dans un
régiment d’infanterie. En 2004, il integre SODERN filiale de la société ArianeGroup, ou il exerce
jusqu’en 2015 divers métiers de I'ingénieur : R&D, industrialisation, production et service aux clients.

Cette expérience est fondatrice et lui permet d’acquérir différentes facettes du métier d'ingénieur.

De 2015 a 2018, il rejoint le site des Mureaux d'ArianeGroup en tant que chef de service inspection
qualité de I'étage inférieur du lanceur Ariane 5. Il manage une équipe de vingt inspecteurs répartis
entre les Mureaux et Kourou. Objectif : inspecter et vérifier la conformité du produit et de son



processus d'assemblage

Jean-Yves se remémore une aventure humaine exceptionnelle au service d’un produit emblématique.
Il apprend les fondamentaux du management et consolide les bases de son expertise dans le
domaine de la qualité.

Il ouvre en 2018 un nouveau chapitre professionnel en intégrant Safran Transmission Systems qui
fabrique des boites d’engrenages pour moteurs d’'avions avec deux clients majeurs : Safran Airfcraft
engines et Rolls Royce.

Il assure jusqu’a I'été 2021 les fonctions de chef de service assurance qualité assemblage. Avec en
ligne de mire un objectif majeur : garantir et démontrer au client que son produit est conforme.

L'occasion pour Jean-Yves le Calvez de travailler sur une piece critique, indispensable au
fonctionnement du moteur et de I'avion. « Ce produit trés pointu techniquement doit répondre a des
exigences particulierement élevées du point de vue des tolérances mécaniques, des exigences
fonctionnelles fortes en termes de transmission de puissance et de couple, et des exigences en
termes de tracabilité et de documentation » précise-t-il.

Un intérét ontologique pour I’aérospatial

Ces trois expériences ancrent profondément son intérét ontologique pour I'aérospatial. Le fait de
travailler sur des produits de haute technologie nourrit son go(t pour la technique. « Le diable se
cache dans les détails » souligne Jean-Yves qui reconnait aimer depuis toujours comprendre le
fonctionnement intime des choses.

En 2021, il integre la société STPI Crouzet qui fabrique des relais électromécaniques haut de gamme
pour |'aérospatial et le nucléaire.

Au sein de cette PME de 200 personnes, il est directeur qualité a la téte d'une équipe de 25
personnes, membre du CoDir, sous |'autorité directe du directeur général.

Cette belle opportunité lui offre I'occasion de confirmer son expérience managériale et d’étre au
coeur du réacteur du pilotage de I’entreprise.

Son poste lui permet de maitriser toutes les parties de la qualité de A a Z : qualité systeme, qualité
produits, fournisseurs, service apres-vente. |l a aussi en charge la responsabilité de la métrologie et
du département essais.

Ce dernier point est d’ailleurs une de ses motivations pour rejoindre 'ONERA et ses moyens d’essais
uniques.

Rejoindre I’ONERA pour rester dans le domaine aérospatial

« Je connais I'ONERA depuis mes années d’études. Je connais également des gens qui y ont fait des
stages et qui ont un feedback positif ainsi que des ingénieurs qui y travaillent. » confie-t-il.



Rejoindre I'office c’est également I'occasion de demeurer dans le domaine aérospatial, de se frotter
au quotidien a la technique ainsi que de travailler avec des ingénieurs de trés haut niveau qui ont
une vraie capacité d’'innovation.

Comment voit-il la qualité a I'ONERA ? « J’ai I’envie de voir comment on peut faire de la qualité dans
un organisme de recherche qui ne produit pas de piéces de séries et réalise des études, des
prestations scientifique ainsi que des essais » explique-t-il. Il reconnait également étre motivé par
I'animation du réseau d’adjoints organisation et qualité qui est « une facon de procéder intéressante
et peu répandue ailleurs ».

Jean-Yves le Calvez a hate de commencer a travailler avec les trois ingénieurs qui composent la
direction de la qualité et de I'organisation (DQO) au sein de la direction slreté, sécurité et de la
qualité (DSSQ) pilotée par Vincent Carré. Son expérience du CODIR de Crouzet lui permettra de
s’adapter rapidement a ses fonctions de secrétaire du Comex ONERA.

Nous lui souhaitons, ainsi qu’a son équipe, un plein succes dans I'exercice de ses nouvelles missions !



